Stofnanasamningur

Stofnanasamningur  Borgarholtsskéla, Fjélbrautaskélans vid Armula,
Fjdlbrautaskélans i Breidholti, Fjélbrautaskélans i Gardabae, Fjdlbrautaskéla
Nordurlands vestra, Fjolbrautaskéla Sudurlands, Fjélbrautaskodla Sudurnesja,
Framhaldsskélans a Huasavik, Framhaldsskélans i Vestmannaeyjum,
Kvennaskdlans i Reykjavik, Menntaskélans & Egilsstédum, Menntaskélans i
Képavogi, Menntaskdlans i Reykjavik og Menntaskélans ad Laugarvatni vid
Félag islenskra félagsvisindamanna, Fraedagard og Stéttarfélag békasafns- og
upplysingafradinga.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra félagsvisindamanna,
Freebagardi og Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga sem radnir eru til starfa
hja ofangreindum skélum.

Samningurinn byggir 4 og er hluti gildandi kjarasamnings félags/félaga og
flarmalaradherra f. h. rikissjods.

2. Markmid
Adilar eru sammala um ad eftirfarandi markmi& stofnanasamnings er:

* AQ proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mi® af pérfum, verkefnum og
markmiéum stofnana og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid
reglubundid endurmat launa.

* Ad tryggja stofnununum haeft starfsfolk i godu og framsaeknu umhverfi.

e AOd launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vi® haefni sina og préist i starfi.

e AOQ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gegnsagjum haetti.

e Ad komid verdi i veg fyrir malefnalegan launamun.

3. R6dun

3.1 Almennar forsendur grunnréédunar

R&8un midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk
peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfié af hendi.
Pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um viébétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu

skal tekid tillit til pess vié grunnrédun starfs. R6&un umfram grunnrédun skal vera sem

hér segir:

o Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS
einingar) 1 launaflokkur
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e Meistaragrada (90-120
ECTS einingar) 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeerileg grada (ECTS
180 einingar) 3 launaflokkar

3.2 Skilgreining starfsheita og grunnrédun

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Békasafns- og upplysingafraedingur

Bdkasafns- og upplysingafraedingur sem ber abyrgd a og hefur umsjén med einstékum
verkefnum/malaflokkum. Hann sér um skipulagningu og samhasfingu daglegra
verkefna svo sem pjénustu vid notendur og almenna safnkennslu.

Grunnrédun launaflokkur 7

Forst6dumadur békasafns- og upplysingamidstédvar

Bdkasafns- og upplysingafreedingur sem hefur med héndum yfirstjorn og abyrgd a
bdkasafni og upplysingamiéstéd. Hann ber abyrgd a aastlanagerd fyrir safnid, faglegri
vinnu og er abyrgur fyrir samskiptum vi® adrar stofnanir sem tengjast bokasafni og
upplysingamidstdd. Forstédumadur getur haft mannaforrad.

Grunnrédun launaflokkur 10

Verkefnastjori |

Verkefnastjéri hefur umsjén med og ber abyrgd a einstékum verkefnum/malaflokkum.
Hann sér um skipulagningu og samhaefingu daglegra verkefna. Hann skipuleggur og
ser um samskipti vid adila utan og innan skéla sem tengjast verkefninu.

Grunnrédun launaflokkur 7

4. Perséonubundnir paettir

4.1 Vidbotarmenntun sem nytist i starfi

Meta ma formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og ad hin sé a
fagsvidi vibkomandi. Vid lagmarksrédun baetast alagsprep sem hér segir:

e Diploma (60 ECTS einingar) 2 prep

e Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) 4 prep

e Doktors- eda sambaerileg grada (ECTS 180 einingar) 6 prep.

Styttra formlegt nam skal metid med sama heetti.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid skélann eda sambeerilegar
stofnanir. Starfsreynsla aunnin vié skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.
Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja
skélanum ma meta pa reynslu til haeskkunar a sama hatt og starfsreynslu innan skélans.

e [Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
o Eftir 5 ari starfi 1 launaflokkur

o Eftir 9 ar i starfi 1 launaflokkur (-1)7
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4.3 Persénubundin haefni

Allir starfsmenn fa samkveemt samningi pessum 1 launaprep vid upphaf starfs sem
hluti af grunnrédun starfsins.

Launahaskkun fyrir persénubundna haefni er varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu
eda reynslu vidskomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna heefni til launaprepa
Hafi starfsmadur nad allt ad atta launaprepum skal skélameistari endurmeta starfid.
Skal pa starfid skilgreint upp a nytt og haekkad um launaflokk/a i téflunni, pannig ad
tryggt verdi ad aframhaldandi persénubundin launapréun geti att ser stad i samraemi
vid akvaedi pessa samnings.

Daemi um persénubundna peetti:

e Sérstdk fagreynsla sem gerir starfsmenn verdmaetari i starfi.
¢ Synir haefni til samskipta og samvinnu.

o Starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

5. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni fali® timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa haekkun launa med&an a pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Daemi um timabundna peetti:

Timabundin aukin abyrg®é.
Innleiding verkefna.

Préun og nysképun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Séu timamérk ekki tilgreind i samkomulagi um timabundna paetti gildir hefébundinn 3.
manada uppsagnarfrestur.

6. Vinnutimi

Arlegur vinnutimi er 1800 stundir. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40
stundir, nema um annan vinnutima sé sérstaklega samid.

Heimilt er ad haga vinnu med 66rum heetti med samkomulagi starfsmanna og
forradamanna stofnunar. S6muleidis er samningsadilum heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum og um akvedid frjalsraedi um hveneer vinnuskyldu skuli
gegnt. Ad 66ru leyti visast til vinnutimaakvaedis vidkomandi kjarasamnings.

7. Ymis akvadi

7.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns eru hluti
af stofnanasamningi pessum. | peim samtélum er fyrst og fremst reett um starf og
starfspréun, frammistédu og heefni starfsmanna, afkést og vinnuadstédu, lidan i starfi
o.fl, sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvié starfsmanns skal



tekid til athugunar i starfsmannasamtali. Mikilveegt er ad starfsprounaraaetlanir séu
timasettar og endurmetnar reglulega.

7.2 Endurmenntun og starfspréun

Stofnanir skulu hafa a ad skipa haefu starfsfélki sem ber abyrgd a ad vidhalda faglegri
heefni sinni. Stjérnendur skulu sja til pess ad starfsfélk geti vidhaldi® og aukid vid
pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnananna. |
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu a viévarandi verksvidi og méguleika til
starfspréunar. Starfspréun er ferli til ad préa feerni starfsmanns m.tt. parfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

8. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11. gr kjarasamnings. Ef ekki naest samstada um vinnutima innan stofnunar ma
visa agreiningnum til samningsadila.

9. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum gilda fra 1. juni 2016.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags, ad oska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans.

Sem daemi um breytingar a forsendum ma nefna breytingar i miélaagum kjarasamningi
og breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar og breyttar
rekstrarforsendur. [ 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi
endurskoda a tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar
a stofnanasamningi skal fella pezer breytingar inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik, 2. juni 2017
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F.h.

Borgarholtsskola,

Fiolbrautaskolans vid Armula,
Fjélbrautaskélans i Breidholti,
Fj6lbrautaskélans i Gardabee,
Fj6lbrautaskéla Nordurlands vestra,
Fjélbrautaskéla Sudurlands,
Fjolbrautaskola Sudurnesja,
Framhaldsskolans & Hasavik,
Framhaldsskoélans i Vestmannaeyjum,
Kvennaskoélans i Reykjavik,
Menntaskélans a Egilsstodum,
Menntaskélans i Képavogi,
Menntaskoélans i Reykjavik og

Menntaskdlans ad Laugarvatni



Békun 1

Adilar eru sammala um ad grunnrédun forstédumanns bokasafns Fjolbrautarskolans i
Armula haldist eins og hun var fyrir undirritun pessa samkomulags, i launaflokki 11.

Boékun 1

| 6. gr. samnings pessa er fjallad um vinnutima. Kemur par m.a. fram ad heimilt er a8
haga vinnu med 6&rum heetti en par er greint, med samkomulagi starfsmanna og
forradamanna stofnunar. Samkomulag a stofnun um vinnutima, sem er i gildi vid
gildistéku samnings pessa, gildir afram ébreytt par til um annad er samid.



